Flims Electric .

Die Flims Electric AG ist ein filhrendes Querverbundsunternehmen, das sich auf nachhaltige Strom-
und Warmeproduktion sowie Breitbandkommunikation spezialisiert hat. Deren Tochtergesellschaft
Flims Trin Energie AG ist die lokale Verteilnetzbetreiberin und stellt dabei den Ausbau des Strom- und
Kommunikationsnetzes zur Verfligung. Mit einem engagierten und erfahrenen Team arbeitet Flims
Electric seit 1904 an innovativen und nachhaltigen Losungen fir die Gemeinden Flims und Trin — ganz
nach dem Motto: sinfonia d’energia.

Um die Flims Electric AG erfolgreich in die nachste Wachstumsphase zu fiihren, suchen wir eine
unternehmerisch und technisch versierte Persdnlichkeit als

CEO

Mit Charisma und Fihrungsstarke Gbernehmen Sie ein gesundes, regional fest verankertes
Unternehmen mit einem eingespielten und motivierten Team. lhre Aufgabe ist es, auf diesem soliden
Fundament aufzubauen und die Flims Electric AG sowie die Flims Trin Energie AG als starke
Dienstleister weiterzuentwickeln, wirtschaftlich erfolgreich, nachhaltig und mit hoher Qualitat fir die
Region. Dabei verbinden Sie unternehmerisches Denken mit technischem Flair und tberzeugen vor
allem als Fihrungskraft, die Menschen und den Zusammenhalt starkt.

Ilhr Verantwortungsbereich:

e Sie schaffen ein gemeinsames Verstandnis fiir die verabschiedete Unternehmensstrategie
und treiben deren Umsetzung aktiv voran. Gemeinsam mit dem Verwaltungsrat gestalten Sie
die nachste Strategieperiode mit — mit dem Anspruch, das Unternehmen proaktiv
weiterzuentwickeln mit dem Fokus auf Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

e Sie tragen die Gesamtverantwortung fiir die Finanzen, von Planung und Budgetierung tber
Controlling bis zu Investitionsentscheiden.

e Sie fihren und fordern die Geschéftsleitung und das gesamte Team und sichern die gute
Zusammenarbeit und Stabilitat der Organisation.

e In einem kompetitiven Umfeld positionieren Sie die Produkte und Dienstleistungen der Flims
Electric AG und Flims Trin Energie AG, treiben deren Vermarktung aktiv voran und erarbeiten
proaktive Lésungsansatze fur die Herausforderungen der Branche.

e Sie fiihren das Portfoliomanagement durch die Verkniipfung von Eigenproduktion und
strukturierter Energiebeschaffung

e Sie gestalten effiziente Strukturen und Ablaufe, die eine hohe Dienstleistungsqualitat far
Kundinnen und Kunden gewabhrleisten.

e Sie erkennen aus den technologischen Entwicklungen, den regulatorischen
Rahmenbedingungen und den natiirlichen Gegebenheiten der Region Chancen und nutzen
sie flr das Unternehmen.

e Sie vertreten die Flims Electric AG und die Flims Trin Energie AG gegenliber Kunden,
Partnern, Behérden und der Offentlichkeit und stirken deren regionale Verankerung.



Flims Electric .

lhr Profil:

Sie sind eine ausgewiesene Fiihrungspersonlichkeit mit mehrjahriger Erfahrung in einer
Geschaftsleitungsfunktion und verstehen es, ein gut funktionierendes Team zu erganzen und
weiterzuentwickeln.

Sie verfligen Uber einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss in einem technischen
Fach mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung.

Finanzverantwortung haben Sie bereits auf Geschaftsleitungsstufe getragen.

Sie bringen technisches Verstandnis und idealerweise Erfahrung in der Energiewirtschaft
oder einem verwandten technischen Umfeld mit.

Sie haben ausgewiesene Erfahrung in der Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen
in einem dynamischen Marktumfeld.

Sie Uberzeugen mit ausgepragtem Organisationsgeschick und einer strukturierten,
umsetzungsstarken Arbeitsweise.

Als Mensch sind Sie integer, mutig und neugierig, handeln verantwortungsvoll und
leistungsorientiert, begegnen anderen mit Wertschatzung und kénnen begeistern. Diese
Werte leben Sie vor und tragen sie aktiv ins Unternehmen.

Das erwartet Sie:

Ein gesundes, stabiles Unternehmen mit solidem Fundament und klarer
Wachstumsperspektive

Ein eingespieltes, motiviertes Team, das gerne zusammenarbeitet und Sie bei der
Weiterentwicklung des Unternehmens unterstiitzt

Grosser Gestaltungsraum, um die nachste Wachstumsphase mit Ihrer Handschrift zu pragen

Eine sinnstiftende Aufgabe in der Energiebranche, an der Schnittstelle von Wirtschaftlichkeit,
Nachhaltigkeit und regionaler Versorgung

Eine Unternehmenskultur, die von gelebten Werten und gegenseitiger Wertschatzung
getragen wird

Prozess:

Der Auswahlprozess fiir diese Vakanz wird von der Avenir Group begleitet.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via Online-Bewerbungsformular und darauf, Sie personlich
kennenzulernen.

Ihre Kontaktaufnahme behandeln wir streng vertraulich. Fiir fachliche Fragen steht lhnen Martin
Heer, Leiter Recruiting Solutions, unter +41 58 329 30 58 oder martin.heer@avenirgroup.ch gerne
zur Verfligung.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstiitzt Sie gerne Valeria Karbovski, Teamleiterin
Recruitment, unter +41 58 274 74 56 oder valeria.karbovski@avenirgroup.ch.



